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Ausgangslage

« Fachexperten mit verschiedenem Hintergrund arbeiten am IBR (BWL, Psychologie, VWL, Geschichte,
Soziologie,...)

 Verankerung in Ausbildung, Weiterbildung, Forschung, Dienstleistungen sehr unterschiedlich
« Je nach Beschaftigungsdauer an der HSLU ist Vernetzung der Mitarbeitenden besser/schlechter

« Pandemie und Home-Office hat nicht-institutionalisierte Sozialisierung erschwert

>> Netzwerkbildung, sozialer Austausch, verschiedene Arten der sozialen Unterstutzung
(instrumentell, informationell, emotional) kommen zu kurz!
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Ziel

« Eine «Transferplattform» soll entwickelt werden, um den Austausch zwischen den Mitarbeitenden auf eine
unkomplizierte, offene und unbefangene Art zu ermaoglichen.

« Plattform soll zu Impulsen und neuen Zusammenarbeiten am Institut fahren.

v
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Durchgeflihrte Schritte

1) Use cases erstellt, wie Transferplattform aussehen kdnnte.

2) Interviews mit Personen am Institut — verschiedene Hintergrinde, Beschaftigungsdauer, Alter, Geschlecht,
Personalkategorien.

3) Erarbeitung von 3 Prototypen fur Transferplattform und Befragung.
4) Umsetzung Transferplattform als Teamskanal.

5) Einfihrung als Test und Zwischenevaluation.

6) EinfUhrung im ganzen Institut.

/) Schlussevaluation.
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Wichtige Findings

« Keep it simple!
« Kultur und Kommunikation
« Kontinuierlicher Aufwand notwendig

« Es lohnt sich! >> Writing Camp, Austausch zu «peer-group-meetings», Unklarheiten in der Lehre,...
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